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ANEXO A
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
CONTAPURiA GENERAL DE LA NACION
SELECCION DE CONTADORES CENTRALES
BASES DEL LLAMADO

1. Descripcion de la Funcion

Ubicacion de la funcion

e Dependera jerarquica y funcionalmente de la Direccion General de la

Contaduria.General de la Nacion.

e Sera el supervisor y director de la unidad administrativa delegada de la CGN,

de cada Inciso.

Cometidos de la funcion

Las funciones se encuentran establecidas en el Art. 102 del TOCAF.

Verificar el cumplimiento de las normas vigentes para los compromisos,
liqguidaciones y pagos, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de los
requisitos legales, reglamentarios y de procedimiento administrativo, actuando
en las condiciones y plazos que establecen las normas vigentes para esta tarea.

Principales funciones en el ambito de los Incisos del 2 al 15 del Presupuesto
Nacional:

a.

Verificar selectivamente los procedimientos administrativos, contables y
presupuestales.

Aprobar los documentos ingresados al SlIF, para toda fuente de
financiamiento, requisito obligatorio para que continien su tramite.

Asesorar a la Direccion General de la CGN respecto al ritmo de ejecucion
presupuestal, de acuerdo con lo proyectado, las economias previstas o en
su defecto las necesidades adicionales de créditos solicitados por los
Incisos.

Elaborar informes con la periodicidad que determine la Direccion General,
sobre la actuaciéon del responsable de la administracién financiera de los
Incisos en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, contables
y presupuestales.

Brindar toda la informacion extracontable requerida por la Direccion General
de la CGN.

Principales funciones en el ambito de los organismos comprendidos en el Art.
220 de la Constitucién de la Republica:
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a. Ejercer la superintendencia contable de las Contadurias de los mismos y sus
dependencias, controlando la ejecucion presupuestal y su contabilizacion de
acuerdo a las normas contables, presupuestarias y de administracion
financiera de los recursos de todo origen.

2. Requisitos a cumplir por los postulantes

1) Ser titular de cargo o funcion del escalafén “A” profesional a partir del grado
14,
2) Poseer titulo de contador.

3) Haber desempefiado tareas en la CGN o en reparticiones financiero
contables en los Incisos del Presupuesto Nacional, por un plazo minimo de
cinco anos.

4) Acreditar la formacion académica, experiencia necesaria y aptitudes
personales y de comportamiento para el cargo que se definen como
prioritarias en estas bases.

5) Aprobar la prueba escrita de conocimientos cuyas condiciones se definen en
estas bases.

3. Normas de conducta aplicables

Las normas generales que se establecen en las reglas de actuacion para la
funcién publica y las especificas de la Unidad Ejecutora.

4. Etapas del Proceso de Seleccion

Antecedentes

La seleccion sera llevada a cabo por un Tribunal de Evaluacion integrado de
acuerdo con lo dispuesto por el Art. 44 de la Ley N°® 16.736 de 5 de enero de
1996 en la redaccion dada por el articulo 160 de la Ley N° 18.362 de 6 de octubre
de 2008 y Decretos Nros. 89/996 de 13 de marzo de 1996 y 83/997 de 12 de
marzo de 1997, por cinco miembros: dos representantes de la Contaduria
General de la Nacion, uno de los cuales sera el Contador General de la Nacion
que lo presidira, dos representantes designados por el Ministerio de Economia y
Finanzas y un representante de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

El Tribunal de referencia contara con el asesoramiento de una firma en el
proceso de seleccion.

Etapas del proceso de seleccion

1. Evaluacion de antecedentes, con el objetivo de analizar y calificar la
formacion y experiencia para el desempefio del cargo.

2. Evaluacion psicotécnica, que permitirda evaluar las aptitudes



B ;,t

N

General de
fa Nacion

Countaduria ! i

{92 naos

personales y de comportamiento.

3. Evaluacion técnica, la cual consistira en la evaluaciéon de los
conocimientos de los postulantes en Administracion en general y en
Administracion y Auditoria Financiera Publicas.

4. Entrevista con el Tribunal de Evaluaciéon

Como resultado del trabajo de la Consultora, el Tribunal de Evaluacion obtendra
un informe de la firma donde se detallen los puntajes obtenidos por cada uno de
los postulantes en las etapas 1) a 3), y un resumen final de actuacion.

Presentacion de Antecedentes

Los postulantes presentaran los antecedentes requeridos segun el formulario
establecido en el Anexo 3. Se consideraran solo aquellos cursos que estén
debidamente acreditados y que se encuentren vinculados con el perfil del
llamado. :

En caso de ser necesario se solicitara la presentacion de informacion
complementaria o aclaraciones a la ya presentada.

Metodologia de seleccion

Etapa 1 y 2-Evaluacién de méritos y

psicotécnica 650 puntos

Etapa3 —Prueba escrita de
conocimientos 300 puntos

Etapa 4 - Entrevista con el Tribunal de
Evaluaciéon 300 puntos

Etapa 1 — Evaluacion de Méritos

Se tendra en cuenta los méritos de cada postulante con relacion al perfil del
puesto a cubrir.

En el Anexo 1 se expone el sistema de calificacion de méritos a ser utilizado.

Etapa 2 — Evaluacion Psicotécnica

El objeto de la evaluacién psicotécnica es analizar las aptitudes personales 'y de
comportamiento de cada uno de los postulantes, por lo que la misma es realizada
por un psicélogo especializado en el area laboral.
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Etapa 3 — Prueba escrita de conocimientos

Se presenta el detalle de los temas a ser evaluados, indicando para cada uno el
sistema de evaluacién que se utilizara:

Normas de auditoria aplidab esala
Administracién Publica y, en particular,
a la Administracion Central

Metodologia de Resolucion de
casos y/o preguntas

Normas juridicas, presupuestales, Metodologia de Resolucion de
contables y de administracion financiera | casos y/o preguntas
del Estado y su aplicacion
Control de Gestion Metodologia de Resolucion de
casos y/o preguntas

En el Anexo 2 adjunto, se indica la bibliografia minima necesaria a ser
considerada para esta instancia de evaluacién de conocimientos.

Etapa 4 — Entrevista con el Tribunal de Evaluacion

Los postulantes que hayan superado las etapas anteriores a juicio de la
consultora, tendran una entrevista con el Tribunal de Evaluacion como punto
culminante del proceso de seleccion.

5. Inscripcién, comunicacion y notificaciones

El formulario de inscripcién estara disponible para los postulantes en la pagina
web de la CGN (www.cgn.qub.uy) desde el 22/05/2018 hasta el 22/06/2018
inclusive.

A los postulantes se les exigira concurrir personalmente para la presentacion de
la siguiente documentacion:

1. Formulario de inscripcion (segln pautas adjuntas Anexo 3);

2. Documentacion acreditante de los antecedentes ordenada de acuerdo a
los datos incluidos en el formulario de inscripcion (original y copia que sera
verificada en el momento de la presentacion);

3. Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia);

4. Credencial Civica (original y fotocopia);

La documentacién sera entregada en Paraguay 1429, piso 2, Gestion y
Desarrollo Humano —Biblioteca, desde el 22/05/2018 al 22/06/2018 inclusive en
el horario de 9:30 a 16:30 hs.

Se presentara en sobre conteniendo en el exterior los datos del postulante:
Nombre completo, C.l, direccién de correo electronico, domicilio y teléfono a
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efectos de las comunicaciones y notificaciones que correspondan.

El orden de prelacién tendra una vigencia de 24 meses. Se cubriran hasta un
maximo de ocho (8) funciones de Contador Central.

Todas las comunicaciones seran publicadas en la pagina web de la Institucion,
www.cgn.gub.uy. Serd de estricta responsabilidad de los postulantes
mantenerse informado de los resultados. Todo ello sin perjuicio de la
comunicacioén por otros medios que se estimen pertinentes.



ANEXO N° 1
PERFIL DE LA FUNCION DE CONTADOR CENTRAL

OBJETIVO / FUNCIONES

Las funciones seran:

e Verificar el cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y
administrativos mediante el examen de la documentacion necesaria para
respaldar el acto, cualquiera sea su fuente de financiamiento (tributario,
crediticio y proveniente de precios publicos).

e \Verificar selectivamente los procedimientos administrativos, contables y
presupuestales.

e Aprobar los documentos ingresados- al SIIF, para toda fuente de
financiamiento, requisito obligatorio para que continden su tramite.

e Auditar las Rendiciones de Cuentas de los fondos entregados a los
habilitados.

Ubicacién funcional

El Contador Central depende jerarquica y funcionalmente de la Direccion
General de la Contaduria General de la Nacion.

Para cada Inciso, habra una unidad administrativa delegada de la
Contaduria General de la Nacion, cuyo supervisor y director es el Contador
Central.

Esta unidad contable tendra los cometidos que se detallan en el apartado
objetivo y funciones.

En cada Inciso existira una unidad encargada de:

1) Solucionar los problemas presupuestales y financieros que
plantean las Unidades Ejecutoras para el cumplimiento de sus
objetivos.

2) Obtener de la contabilidad la informacién necesaria para evaluar la
gestion.
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SISTEMA DE pALIFICACIéN PARA EVALUAR
LA FUNCION DE CONTADOR CENTRAL

Puntaje Puntaje
subfactor |maximo | Total

1. Antecedentes
450

Formacion académica 125
- Titulo de grado 50
- Otros titulos de posgrado vinculados a la funcién [75
Especializacion técnica 175
Cursos de especializacibn en materia contable, 50
financiera y presupuestaria. Se computaran cursos
mayores de 40 horas de duracion.

Experiencia laboral de un plazo minimo de cinco (125
afilos en materia contable, financiera vy
presupuestaria.

Especializacion Gerencial 125
Cursos de especializacion en materia gerencial. Se |50
computaran cursos mayores de 40 horas de
duracion.

Experiencia laboral previa acreditada |75
desarrollando tareas gerenciales, direcciones
y jefaturas.

Experiencia Internacional 25
La experiencia internacional general, |25
preponderante y especifica a los contenidos de la
convocatoria, especificando su participacion
profesional segun nivel jerarquico e importancia de
la Oficina en que desarrollé su experiencia.

2. Aptitudes personales y de comportamiento 200
La valoracion de las aptitudes personales y de
comportamiento se realizar4 mediante test
psicotécnico y entrevistas personales por parte de
profesionales en la materia.

3. Prueba de suficiencia 300
Una prueba escrita en tematicas vinculadas al perfil
del cargo a proveer (cuya bibliografia y

demas detalles lucen en Anexo 2).

4. Entrevista con Tribunal de Evaluacion
Total 1250




Puntaje minimo excluyente para calificar:

En las etapas 1) y 2) que corresponde a antecedentes y psicotécnica el minimo
de puntos corresponde a 60% es decir 390 puntos; en la etapa 3) la prueba de
suficiencia el minimo de puntos corresponde a 60% es decir 180 puntos, y en la
etapa 4) la entrevista con el Tribunal de Evaluacion el minimo de puntos
corresponde 60% es decir 180 puntos.

En total, el postulante debe alcanzar un minimo del 60% del total del puntaje del
concurso, es decir 750 puntos.

S~
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ANEXO N° 2

BIBLIOGRAFIA

A continuacion, se indica la bibliografia necesaria a ser considerada para la
instancia de evaluacion de conocimientos:

e TOFUP

LIBRO | INGRESO A LA FUNCION PUBLICA

Capitulo | Requisitos para el ingreso

Capitulo Il Designacién

Capitulo VIl Prohibiciones al régimen de contratacion para la funcién publica

LIBRO 1l OBLIGACIONES, PROHIBICIONES, INCOMPATIBILIDADESY
RESPONSABILIDADES

TITULO | OBLIGACIONES GENERALES
Capitulo | Principios rectores de la conducta funcional

¢ Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (T.O.C.A.F) y
normas complementarias

» Capitulo de ordenamiento financiero de las siguientes Leyes de Presupuesto
Nacional y Rendicion de Cuentas:

e Presupuesto 2005-2009 Ley N°17.930

e Presupuesto 2010-2014 Ley N°18.719

e Presupuesto 2015-2019 Ley N°19.355

¢ Rendicion de Cuentas 2010 Ley N°18.834
* Rendicion de Cuentas 2011 Ley N°18.996
e Rendicién de Cuentas 2012 Ley N°19.149
* Rendicion de Cuentas 2013 Ley N°19.275
* Rendicion de Cuentas 2014 Ley N°19.346
» Rendicion de Cuentas 2015 Ley N°19.438
» Rendiciéon de Cuentas 2016 Ley N°19.535

“Contratacion Administrativa” Carlos Delpiazzo

“La gestién financiera del Estado”. Martha Vidal



/l /

La bibliografia se encuentra disponible en la pagina web y/o biblioteca de la
Contaduria General de la Nacion a disposicién para consulta de los postulantes.
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ANEXO N° 3

PAUTAS PARA LA PRESENTACION DE MERITOS

PARA LA FUNCION DE CONTADOR CENTRAL

El formulario de inscripcion estara disponible para los postulantes en la pagina
web de la CGN (www.cgn.gub.uy) desde el 22/05/2018 hasta el 22/06/2018
inclusive. Pautas para su presentacion:

Formacion Académica.

e Titulo de grado.

Adjuntar a) copia de titulo especificando fecha de egreso, Institucion. Pais de
origen y en su caso fecha de revalida b) Certificado de escolaridad

¢ Otros titulos de posgrado.

Fecha de egreso, Institucién, Pais de origen y carga horaria de los mismos.

Especializacion Técnica.
e Cursos mayores de 40 horas:
Nombre del curso.
Horas de duracion.
Fecha de inicio y finalizacion.
Institucion.
(Se deben repetir los datos para cada curso y se adjuntaran para cada uno
de ellos, los certificados correspondientes y programas).
e Experiencia en la aplicacion de la técnica.
Descripcion de los puestos de trabajo en que se utilizb la especializacion

técnica, detallando nombre, domicilio, teléfono, y personas de referencia.

Especializacion gerencial.
e Cursos de especializacion gerencial, administrativa, de recursos humanos,
Cursos mayores de 40 horas:

Nombre del curso.
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Horas de duracion.
Fecha de inicio y finalizacion.
Institucion.
Pais donde se realizo.
(Se repetiran los datos para cada curso y se adjuntaran para cada uno de
ellos, los certificados correspondientes y programas).
¢ Experiencia gerencial.
Descripcion de los puestos de trabajo en que se utiliz6 la especializacion

técnica, detallando nombre, domicilio, teléfono y personas de referencia.

Experiencia internacional

° La experiencia internacional general, preponderante y especifica a los
contenidos de la convocatoria, especificando su participacion profesional
segun nivel jerarquico e importancia de la Oficina en que desarroli6 su

experiencia.

OTROS

El postulante podra agregar los datos complementarios que estime de interés.
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7 = i 4 - ESPECIALIZACION GERENCIAL H T
Institucién Cursos (Cursos mayores de 40 hs.) .1mo.: G nw Duracion/ 0 arga
Finalizacion horaria
v@%ﬂﬂ:ﬂ a Periodo (desde
Organizacion Experiencia laboral: Cargo / tareas (especifique tipo de tareas realizadas) Aomum%ancm mes/afo hasta
cantidad) rnes/afno)
e . - EXPERIENGCIA INTERNACIONAL ; R . L
mmmn”:ﬂ @ Periodo (desde
Organizacion Cargo / tareas (especifique fipo de tareas realizadas) (es won ue mes/afo hasta
peciiq mes/afio)
cantidad)
P i o o o 7

La informacion suministrada tiene cardcter de declaracion jurada y est@ sujeta a las penalidades de la ley (art. 239 det Codigo Penal) “El que, con motivo de otorgamiento o fermalizacion de un documento pablico ante un
funcionario publico, prestase una declaracion falsa sobre su identidad o estado o cualquier ofra circunstancia de hecho serd castigado con tres a veinticuatro meses de prision”.

Fecha de elaborada:| ]
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